
FAGLIG UPDATE
Gratis online-seminarer om udfordringer og løsninger på arbejdspladsen

Fagbevægelsens  
Interne  Uddannelser

Faglig Update er til alle tillidsvalgte, 
der gerne vil blive klogere på de 
faglige dilemmaer, udfordringer 
og løsninger, vi løber ind i på vores 
arbejdspladser.

På hvert seminar sætter vi en TR-op-
gave under lup og vi undersøger 
sammen med eksperter og prakti-
kere, den rolle og de handlemulig-
heder, du som tillidsvalgt har for at 
opnå de bedst mulige resultater. 
Derudover vil der hver gang være 
aktuelle nyheder fra fagbevægelsen, 
i form af ny lovgivning, politiske ud-
spil eller afgørelser i faglige sager.

Har du forslag til emner eller proble-
mer, du gerne vil have, at vi tager op, 
er du meget velkommen til at skrive 
til os på: 

 
TILMELDING

Seminarerne foregår online. 

Det er gratis at deltage og du tilmel-
der dig via tilmeldingslink på i pdf’en  
her. Du kan også tilmelde dig på 
hjemmesiden fiu.dk/faglig-update/. 

Når du har tilmeldt dig, modtager du 
en mail med et mødelink.

NÅR JEG BLIVER  
GAMMEL … VIL JEG  
SIDDE PÅ EN BÆNK  
UNDER BØGETRÆET

Onsdag d. 5. februar kl. 14.00-15.30

Selvom Folketinget måske beslutter at 
slække på, hvor hurtigt pensionsalde-
ren skal stige, står det klart, at vi skal 
blive længere tid på arbejdsmarkedet. 
Men er arbejdsmarkedet gearet til 
det? Hvad skal der til for, at vi alle kan 
holde til længere arbejdsliv, og er der 
plads til rynker og grå hår set fra både 
chefen og kollegernes synspunkt. 

Hør mere om danskernes tilbagetræk-
ning og deres arbejdsliv som seniorer 
og få tips og tricks til, hvordan du som 
tillidsvalgt kan tage hul på emnet. 

Program

•	 Status på pensionsalder og mulig-
heder for fleksibel tilbagetrækning 
fra arbejdsmarkedet  
v/ Damoun Ashournia, cheføkonom 
i Fagbevægelsens Hovedorgani-
sation

•	 Pisk eller gulerødder – hvad får 
danskerne til at blive eller forlade 
arbejdsmarkedet? 
v/ Lars L. Andersen, professor, Det 
Nationale Forskningscenter for 
Arbejdsmiljø (NFA)

•	 Tips og tricks til en god lokalaftale 
om fleksibel tilbagetrækning  
v/ Dorte Jepsen, selvstændig kon-
sulent og underviser

•	 Erfaringer på tværs

NÅR DET ER  
DØDSENSFARLIGT  
AT PASSE SIT  
ARBEJDE

Onsdag d. 5. marts kl. 14.00-15.30

Der sker stadig dødsulykker på dan-
ske arbejdspladser. Det sker, fordi vi 
ikke har det rette udstyr, fordi udstyret 
ikke bruges korrekt, fordi vi har med 
syge mennesker at gøre, eller fordi vi 
begår fejl. Uanset årsagen, så er det 
en faktor, der fylder og påvirker trivsel 
og tryghed derude.

Hør mere om, hvordan usikkerhed og 
utryghed påvirker dine kolleger og 
hvad vi sammen kan gøre for at passe 
bedre på hinanden.

Program

•	 Vi har stadig kolleger, der risikerer 
liv og lemmer, når de går på job  
v/ Anne Helbo Jespersen og Niels 
Sørensen, arbejdsmiljøpolitiske 
konsulenter i Fagbevægelsens 
Hovedorganisation

•	 Fra omsorg til frygt og afmagt – om 
vold og grænseoverskridende ad-
færd i omsorgsarbejdet  
v/ Nanna Mørch, faglig sekretær i 
FOA

•	 Tips og tricks til at forbedre sikker-
heden på arbejdspladsen  
v/ Dorte Jepsen, selvstændig kon-
sulent og underviser

•	 Erfaringer på tværs

Tilmeld

Tilmeld

https://tilmeldmig.dk/?8000250205
https://tilmeldmig.dk/?8000250305
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ER DU  
TRYG I DIT  
ARBEJDSLIV?
 
 
Onsdag d. 2. april kl. 14.00-15.30

Det gode arbejdsliv handler for de 
fleste om andet end løn og overens-
komstforhold, det handler også om at 
have et godt forhold til sine kolleger 
og sin leder. Det handler om at blive 
respekteret for den man er og det 
man bidrager med. Det handler om 
tryghed.

Hør mere om psykisk tryghed og det 
der sker på en arbejdsplads, når den 
ikke er til stede og få gode råd til, 
hvordan du som tillidsvalgt kan være 
med til at forbedre trygheden.

Program

•	 Når arbejdslivet gør ondt  
v/ (kommer senere)

•	 Hvad er psykologisk tryghed og 
hvordan kan vi arbejde på at opnå 
den? 
v/ Mille Mortensen, psykolog med 
speciale i psykologisk tryghed

•	 Tips og tricks til at skabe et mere 
inkluderende arbejdsmiljø  
v/ Dorte Jepsen, selvstændig kon-
sulent og underviser

•	 Erfaringer på tværs

ER KUNSTIG  
INTELLIGENS  
VORES VEN  
ELLER FJENDE?

Onsdag d. 7. maj kl. 14.00-15.30

Teknologi, automatisering, digita-
lisering og nu kunstig intelligens. 
Erfaringen har vist os, at udviklingen 
kommer, uanset hvad vi gør. Erfarin-
gen har også vist os, at det i reglen 
har betydet flere ikke færre job og ofte 
også lettere job. Men erfaringen har 
også vist os, at hvis ikke medarbej-
derne får indflydelse på, hvordan nye 
teknologier bringes i anvendelse, kan 
det skade mere end gavne. 

Hør mere om hvad der sker lige nu 
på det danske arbejdsmarked, hvilke 
regler der gælder og hvad du som til-
lidsvalgt kan gøre for at få indflydelse 
på, hvordan teknologien bliver brugt 
på din arbejdsplads. 

Program

•	 Kunstig intelligens – når det er 
godt… og skidt  
v. Dennis Schnell-Lauritzen, advo-
kat Fagbevægelsens Hovedorga-
nisation

•	 Hvem kigger med, når vi er på ar-
bejde og hvad bliver det brugt til? 
v/ professor Christina J. Colclough, 
ekspert i fremtidens arbejde og 
digital teknologipolitik, associeret 
ved FAOS

•	 Tips og tricks til hvordan tillidsvalg-
te får indflydelse på, hvad teknolo-
gien bruges til 
v/ Dorte Jepsen, selvstændig kon-
sulent og underviser

•	 Erfaringer på tværs

FAGBEVÆGELSENS  
BLINDE VINKEL  
– DE LØSTANSATTE  
PÅ ARBEJDSMARKEDET

Tirsdag d. 3. juni kl. 14.00-15.30

Har du kolleger, der er svære at hjæl-
pe, fordi de ikke er fastansatte? De er 
på hold B, de er løst tilknyttede, de er 
prekære. Uanset hvilken betegnelse 
de går under, så har de det til fælles, 
at de er dem, der har allermest brug 
for hjælp, samtidig med at de ofte er 
dem, vi har sværest ved at gøre noget 
for.

Hør mere om hvem de er, hvor de 
arbejder, hvilke problemer de har og 
hvad vi kan gøre for at hjælpe dem.

Program

•	 Vi skal sikre fagbevægelsens med-
lemmer et job, de kan leve af og 
stole på  
v/ (kommer senere)

•	 Hvem er daglejerne på det danske 
arbejdsmarked? 
v/Jonas Feldbo Kolding, analytiker 
i Fagbevægelsens Hovedorgani-
sation

•	 Tips og tricks til tillidsvalgte for at 
dæmme op for løstansatte og sikre 
dem bedst mulige vilkår  
v/ Dorte Jepsen, selvstændig kon-
sulent og underviser

•	 Erfaringer på tværs
Tilmeld

Tilmeld

Tilmeld

https://tilmeldmig.dk/?8000250402
https://tilmeldmig.dk/?8000250507
https://tilmeldmig.dk/?8000250603

